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Spotkanie z Innymi

Sciezki integracji spotecznej wyznaczane przez duszpasterstwo miedzykulturowe i
miedzyreligijne

3. Europiische Konferenz in Krzyzowa/Kreisau - Polen

Anderen begegnen
Wege gesellschaftlicher Integration durch interkulturelle und interreligiose Seelsorge

0Od 4 do 8 lutego2015 / 4. — 8. Februar 2015

Dzigkujemy za finansowe wsparcie Fundacji Wspoéipracy Polsko-Niemieckiej
FUMDAC 1A WSPOEPRACY
% FOLSKEO - MIEMIECKIE]
%! STIFTUNG
’ FUR DEUTSCH-FOLMNISCHE
ZUSAMMENARBEIT


http://www.fevth.uniba.sk/?id

R Programm flr
W (cbenslanges
el Lernen

Towarzystwo Poradnictwa i Psychologii Pastoralnej w Polsce
ul. Miodowa 21; PL -00-246 Warszawa; www.tpipp.pl

Evanjelicka bohoslovecka fakulta Univerzity Komenského v Bratislave
Bartékova 8; SK - 811 02 Bratislava; www.fevth.uniba.sk

Centrum Konferencyjne Fundacji ,,Krzyzowa” dla Porozumienia Europejskiego
Krzyzowa 7, PL - 58 - 112 Grodziszcze; www.krzyzowa.org.pl

Celem konferencji, w zwigzku z partnerstwem na rzecz ksztatcenia ustawicznego, jest wspieranie
integracji spotecznej oséb wyznajacych réine religie poprzez wspétprace miedzykulturowg i
miedzyreligijng w dziedzinie duszpasterstwa i poradnictwa w Europie. Gtéwny nacisk konferencji
potozony bedzie na spoteczno-polityczne aspekty duszpasterstwa. W czerwcu 2015 r. w ramach
miedzynarodowego seminarium we Wroctawiu kontynuowana bedzie dyskusja nad kwestiami
integracji i spotecznego zaangazowania w duszpasterstwie i poradnictwie. W ramach tematu

Budowanie pokoju i wspdlnoty
Religijne Zrodta wspdtpracy miedzykulturowej i miedzyreligijnej

brane bedg pod uwage przede wszystkim aspekty duchowe i religijne.

Coraz wieksze znaczenie zyskuje poznawanie siebie nawzajem oraz szacunek i godnos¢ w podejsciu
do innych osdb, w szczegdlnosci do przedstawicieli mniejszosci kulturowych i religijnych. Z tego
wzgledu bardzo wazna jest wymiana pomiedzy Muzutmanami, Zydami, Chrzescijanami, osobami bez
afiliacji religijnych oraz ateistami z réznych krajow, ktéra w kontekscie europejskim stanowi wartosé
dodana.

W catym projekcie partnerstwa na rzecz ksztatcenia ustawicznego Unii Europejskiej oraz w ramach
niniejszej konferencji poprzez wymiane oraz doskonalenie modeli ksztatcenia w zakresie
duszpasterstwa miedzykulturowego i miedzyreligijnego wspierane beda integracja i wspétzycie
spoteczne. Modele te zostaty tak sformutowane, aby angazowaty sie przeciwko ksenofobii i
dyskryminacji oséb ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad oraz
zajmowaly sie problemami dotyczacymi catego spofeczenstwa. W centrum znajduje sie szacunek
wobec obcych oraz wzajemna pomoc w pokonywaniu problemdw zyciowych.

Produktem koricowym konferencji oraz catego projektu ksztatcenia ustawicznego majg by¢ ,,Modele
ksztatcenia integracyjnego w miedzykulturowym i miedzyreligiinym duszpasterstwie w Europie”,
wspierajgce ksztatcenie, doksztatcanie i szkolenie oséb ze wszystkich warstw spotecznych, ktére chca
pracowa¢ zawodowo lub wolontaryjnie jako doradcy i duszpasterze. Zwtaszcza mtodzi dorosli,
seniorzy i osoby o niskich kwalifikacjach mogg dzieki temu nauczy¢ sie zwracaé¢ ku , obcemu” w
pomocny sposdb.

Grupa docelowa:

60 os6b z roznych krajow europejskich praktykujacych w dziedzinie duszpasterstwa i poradnictwa,
i/lub uczacych sie.
Konferencja zostanie przeprowadzona w jezyku polskim, niemieckim i angielskim.
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Modele ksztatcenia integracyjnego i miedzyreligijnego duszpasterstwa w Europie

Podczas konferencji gtdwny nacisk zostanie pofozony na wspdlng prace w szesciu grupach o statym
sktadzie (po ok. 10 oséb). Przewidziano siedem spotkan po 90 minut. Po trzy osoby z réznych krajéw
opowiedzg o praktyce pracy w dziedzinie duszpasterstwa i poradnictwa:

- Parafia - Wiezienie
- Szpital - Szkota
- Domy opieki - Praca z migrantami

Przedstawiona zostanie duszpasterska i poradnicza praktyka w tych dziedzinach, w okreslonych
kontekstach spotecznych. Jednoczesnie szczegdlny nacisk zostanie potozony na kwestie
miedzykulturowe i miedzyreligijne. Prelegenci, inne osoby pracujgce w ww. dziedzinach oraz eksperci
w zakresie ksztatcenia poddadzg refleksji przedstawione praktyki i sformutujg wspdlne modele.

Nalezy stwierdzié, iz ksztatcenie miedzykulturowe i miedzyreligijne nadal funkcjonuje na obszarze
napiecia pomiedzy réznicami i podobieristwami réznych kultur i religii. Napiecia te nalezy dostrzegac i
poddawac refleksji, jezeli modele majg sie do nich odnosic.

Zaktadamy, ze za wolontaryjng prace duszpasterskg oraz poradnictwo odpowiadajg uznane
instytucje, nauczane sg one w grupach, a praktyka poddawana jest grupowej refleksji (superwizja). Z
tego wzgledu modele edukacyjne ukierunkowane sg na ksztatcenie i wsparcie w grupach.

O studiach przypadku

W studiach przypadku powinny zosta¢ opisane nastepujace kwestie:
1) Jaki jest spoteczny, polityczny i instytucjonalny kontekst danej pracy?
2) Jak wyglada otoczenie kulturowe i religijne?

3) Jakie potrzeby (przede wszystkim psychiczne, kulturalne i religijne) majg osoby
zainteresowane (adresaci pomocy) w tej dziedzinie pracy?

4) Co robi sie juz teraz, by odpowiedzie¢ na te potrzeby ludzi? (Czy juz teraz istnieje oferta
duszpasterstwa i poradnictwa? W jakiej formie? Czy sg pracownicy przypisani do tej pracy?
Jak pracownicy sg przygotowani do takiej dziatalnosci?)

5) Jaki wktad w odpowiadanie na te potrzeby mogg wnosi¢ duszpasterze i doradcy dziatajgcy na
zasadzie wolontariatu?
Studia przypadku powinny wymieniaé¢ podstawowe kwestie, by¢ sformutowane fatwo zrozumiatym
jezykiem i podkreslac osobiste zaangazowanie.

Studia przypadku musza przed konferencjg zosta¢ przekazane w formie eseju (ok. 5-6 stron), aby
mogty zosta¢ wykorzystane do sformutowania modeli. Prezentujgcych uprasza sie o dostarczenie
prac do 15 stycznie 2015 r., aby mogty zosta¢ przettumaczone, wystane uczestnikom i przeczytane.

O projektowaniu modeli ksztafcenia

Juz podczas prezentacji i refleksji zastanowimy sie, ktére sposréd nastepujacych punktéw sg wazne i
pomocne dla oséb w przedstawianej dziedzinie pracy, oraz mogg by¢ wzmacniane poprzez realizacje
modelu ksztatcenia.
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Chodzi o nastepujgce aspekty, ktdre powinny byé wspierane:

1) Samodzielnosé, integracja i budowanie wspdlnoty
Jak duszpasterstwo i poradnictwo mogg wspierac ludzi w odnalezieniu swojego miejsca w
grupie (zwracajacy sie o porade i duszpasterze)?

2) Wzmocnienie osobowosci
Jak mozna dalej rozwija¢ umiejetnosci komunikowania i nawigzywania relacji?

3) Aktywnos¢ spoteczna
Jak mozna realizowac i promowac¢ zaangazowanie spoteczne, kulturalne i religijne?

Kolejnym etapem jest konkretyzacja merytoryczna i organizacyjna:
1) Kontekst instytucjonalny

W jakim integracyjnym kontekscie instytucjonalnym mogg powstawaé oferty duszpasterstwa
na zasadzie wolontariatu?

2) Wspodtpracownicy - multiplikatorzy
Jak znalezé wolontariuszy i nauczycieli do danej dziedziny pracy?
3) Kwalifikacje w zakresie poradnictwa integracyjnego

Jak pozyskiwad i szkoli¢ wolontariuszy?

Dla kazdej z szesciu dziedzin na koncu powinien powstac spisany dokument. Modele majg zostac
zastosowane w praktyce - dlatego powinni byé sformutowane praktycznie. Chodzi o projekty
przewidujgce trwate, integracyjne i mozliwe do uzyskania wyniki.

Grupy robocze przez caty czas trwania konferencji zachowujg staty sktad. Kazdej grupie roboczej
towarzyszy moderatorka/moderator. Podczas sesji grup roboczych w razie potrzeby pomagajg dr
Dominiek Lootens i Helmut Weif3.

Konferencja zostanie przeprowadzona w jezyku polskim, niemieckim i angielskim. Praca w grupach
roboczych bedzie toczyta sie w jednym lub dwdch jezykach. Na miejscu beda wykwalifikowane/i
ttumaczki/e.

Tryb pracy w poszczegdlnych sesjach grup roboczych

Pierwsza sesja w grupach roboczych stuzy wzajemnemu poznaniu sie, wyjasnieniu oczekiwan oraz
wspdlnego pracy.

Sesje 2-7 przebiegajg w nastepujgcych etapach: Na pierwszej sesji prezentacja i refleksja, na kolejnej
projekt modeli, ktére w trakcie konferencji beda rozbudowywane i na koniec zostang sformutowane
na pismie.

Prezentacja i refleksja (90 minut)

Prelegent przesyta z wyprzedzeniem prezentacje na pismie, tak by uczestnicy mogli sie z nig
zapoznac. Podczas sesji przedstawia jedynie streszczenie i ewentualne wyjasnienia w oparciu
o prezentacje PowerPoint lub inaczej. Przy okazji podkresla istotne kwestie praktyczne (20-30
minut).
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Po prezentacji i wyjasnieniu elementéw niezrozumiatych nastgpi refleksja w oparciu o ww.
punkty: Eksperci ds. ksztatcenia odnotowujg kluczowe zdania, wynikajace z prezentacji i
dyskusji, istotne dla projektu ksztatcenia.

Sformutowanie modeli

Po sesji prezentacji i refleksji grupa wspdlnie pracuje nad sformutowaniem modeli dla danej
dziedziny pracy. Nastepnie sprawdza czy prezentacja i dyskusja zawiera elementy modeli
ksztatcenia, ktére mozna przenosi¢ do innych kontekstéw (krajéw i uwarunkowan
spotecznych). Prezentacje i notatki z dyskusji na zakonczenie zostang scalone, aby
sformutowac ,,Modele ksztafcenia integracyjnego i miedzyreligijnego duszpasterstwa dla
Europy”. W kazdej z grup bedg obecne osoby moggce wyktadaé i formutowaé koncepcje
ksztatcenia w réznych dziedzinach duszpasterstwa i poradnictwa (przede wszystkim
ksztatcenia dorostych).

Na zakonczenie konferencji w miare mozliwosci poszukiwaé bedziemy modeli, ktére sg istotne ponad
granicami poszczegdlnych dziedzin.

Program

Sroda, 4 lutego2015

Przyjazd do godz. 16.00

17.00 Przywitanie — Spotkanie z Innymi
18.30 Kolacja
20.00 Wprowadzenie w tryb pracy podczas konferencji

Informacje ogdlne (Helmut Weil3 i Dominiek Lootens)

Oddzielne spotkanie dla nastepujacych grup osdb:
e Prelegenci
Uczestnicy/-czki bedacy praktykami
Eksperci ds. ksztatcenia
e Moderatorzy/-rki,
aby zrozumiec i wyjasnia¢ odpowiednie zadania.

Czwartek, 5 lutego 2015

0d 7.30 Sniadanie
8.30 Modlitwa poranna (Druzyna z Fransji)

9.00-10.30 Wywiady, rozmowy i wymiana dos$wiadczen
Doswiadczenia w zakresie integracji i dezintegracji spotecznej
Przyktady z historii zycia trzech oséb
Wymiana doswiadczen wsréd uczestnikdw sesji plenarnej
Annemarie Franke, dyrektor Muzeum Slgskiego, Zgorzelec
Dr George Melel, Krefeld (z Indii, od wielu lat mieszka w Niemczech)
Sawsan Chahrrour, Rodgau (z Syria)
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11.00-11.45  Impulsy i rozmowy
Tolerancja — Uznanie- Integracja — Wtaczenie
dr Hartmut Ruddies, Universitat Halle/Wittenberg
w dialogu z HelImutem Weifsem
11.45-12..30 Wprowadzenie
Modele ksztatcenia miedzyreligijnego
dr Dominiek Lootens, Caritas Flandria, Belgia
13.00 Obiad
15.00 -16-30 Pierwsza sesja grup roboczych: Zapoznanie - Oczekiwania - Wspdlna praca

17.00 -18.30

Druga sesja grup roboczych: Pierwsze studium przypadku i refleksja

18.30 Kolacja
Pigtek, 6 lutego 2015
0d 7.30 Sniadanie
8.30 Modlitwa poranna (Druzyna z Ukraina)
9.00-10.30 Trzecia sesja grup roboczych: Projekt modelu
11.00-12.30 Czwarta sesja grup roboczych: Drugie studium przypadku i refleksja
13.00 Obiad
15.00 -16.30  Piagta sesja grup roboczych: Projekt modelu
17.00-18.30 Tymczasowe podsumowanie na sesji plenarnej
Spotkanie z innymi grupami
Jak pracowalismy? Jak pracowali inni?
Jakie sg wyniki? Czego mozemy sie nauczy¢ od innych grup?
18.30 Kolacja
Sobota, 7 lutego 2015
0d 7.30 Sniadanie
8.30 Modlitwa poranna ((Druzyna z z Polski)
9.00-10.30 Szdésta sesja grup roboczych: Trzecie studium przypadku i refleksja
11.00-12.30 Siédma sesja grup roboczych: Sformutowanie modeli
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13.00 Obiad

15.00-16.30 Impulsy - Rozmowy na sesji plenarnej
Zadania duszpasterstwa w spoteczenstwach wielokulturowych i
wieloreligijnych:
Funkcje w spoteczenstwie? Promowanie wiary?

Chrzescijanski punkt widzenia — prof. dr Julius Filo, Wydziat Teologii
Uniwersytetu Komenskiego w Bratystawie

Islamski punkt widzenia: Dr. Mahmoud Abdallah, Zenrum fir
Islamische Theology, Universitat Tlbingen

16.30 Woycieczka: Krzyzowa
19.00 Uroczysta kolacja 1995 — 2015, 20-lecie SIPCC
Musyka: ,Chor Wyzszabramski z Cieszyn“

Klaus D6hner-Rotter: Saxophon
Moderator: Adrian Korczago

Niedziela, 8 lutego 2015

Od 8.00 Sniadanie

9.00—-11.00 Przeglad powstatych modeli
Jak mozna je ze sobg ,zintegrowac”? Gdzie pozostang rdznice?

11.00-11.30 Kontynuacja pracy (np. po konferencji, podczas seminarium SIPCC we Wroctawiu;
po zawarciu partnerstwa edukacyjnego)

12.00-12.30 Podziekowania i modlitwy za ludzi w Europie i na Swiecie

12.30 Wspdlny obiad i zakonczenie

Adres / Telefon / Email / Plan sytuacyjny

Centrum Konferencyjne Fundacji "Krzyzowa" dla Porozumienia Europejskiego
Krzyzowa 7, PL- 58 - 112 Grodziszcze
tel. + 48 74 8 500 300, fax: + 48 74 8 500 305
www.krzyzowa.org.pl
Plan sytuacyjny, zob.: www.krzyzowa.org.pl
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Wszystkie koszty, w tym noclegdw i wyzywienia, dla oséb z Niemiec i Europy Zachodniej
wynoszg (Prosimy o przelew na konto SIPSS):

Pokéj dwuosobowy 250,00 € Pokéj jednoosobowy 300,00 €

Koszt optaty konferencyjnej, noclegéw i wyzywienia dla oséb z Polski wynoszg (Prosimy o
przelew na konto TpiPP lub ptatnos¢ gotéwkowa):

Pokéj dwuosobowy 250,00 zt Pokéj jednoosobowy 300,00 zt
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